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A JAVADALMAZAS| POLITIKA CELJA

A Biggeorge Property Nyilvdnosan M(ikddd Részvénytarsasag (székhely: 1023 Budapest, Lajos u.
28-32.; cégjegyzékszam: 01-10-048468, a tovabbiakban: Biggeorge Property Nyrt. vagy Tarsasag)
a hosszu tavu részvényesi szerepvallalas 0sztonzésérdl és egyes torvények jogharmonizacios
célt modositasarol szold 2019. évi LXVIL. torvény (a tovabbiakban: Hrt.) 16. § (1) bekezdésében
foglalt kotelezettségének eleget téve, a Tarsasag igazgatdira vonatkozéan megalkotja az alabbi
javadalmazasi politikat (a tovabbiakban: Javadalmazasi Politika), melynek célja, hogy a Tarsasag
elveket és gyakorlatot hatarozzon meg, ezzel is ndvelve a transzparenciat valamint a részvényesi
kontrollt a javadalmazasi feltételek felett. A Javadalmazasi Politika tovabbi célja, hogy a Tarsasag
részvényesei vilagos, értheté és atfogd attekintést kapjanak a Tarsasag igazgatdira vonatkozo
javadalmazasi elvekrdl.

A Hrt. szerint a Javadalmazasi Politikat annak jelentés valtozasa esetén, de legalabb négyévente
a kozgyllés napirendjére kell tlzni. A Tarsasag szervezeti struktlrajaban bekovetkezett
valtozasokra tekintettel az igazgatdosag soron kivuli felUlvizsgalatot végzett, és maodositasi
javaslatait a 2025. aprilis 30-an megtartott kdzgy(lés elé terjesztette. A jelen dokumentumban
foglalt Javadalmazasi Politika e felllvizsgalat eredményeként kialakitott, aktualizalt szabalyozast
tartalmazza.

A JAVADALMAZAS| POLITIKA HATALYA
Személyi hataly

1. EJavadalmazasi Politika a Tarsasag igazgatdsagi és fellgyelObizottsagi tagjaira, tovabba
arra vonatkozo kijelolés esetén a vezérigazgatojara és vezérigazgato-helyetteseire terjed
ki (a tovabbiakban egyUttesen: igazgatok).

Targyi hataly

1. Jelen Javadalmazasi Politika a Tarsasag igazgatdinak részére nydjtott javadalmazas
formait, a javadalmazas mértékét és az ezzel kapcsolatos szabalyokat rogziti.

ldébeli hataly

1. Jelen Javadalmazasi Politika 2025. aprilis 30. napjatdl hatalyos.



A JAVADALMAZAS| POLITIKA TARTALMA
A javadalmazas dsszetevoi

A Javadalmazasi Politika meghatarozasa altal a Tarsasag elkotelezett abban, hogy olyan
javadalmazasi rendszert alakitson ki, ami el8segiti azt, hogy az igazgatok minél inkabb
érdekeltek legyenek a Tarsasag hosszu tavd értékeinek emelése irant és a Tarsasag
részvényarfolyamanak kedvezd alakulasaban.

A Tarsasag igazgatdi kizarolag megbizasi jogviszonyban lathatjak el igazgatdi tisztséglket.

A Tarsasagnal megbizasi jogviszonyban foglalkoztatott igazgatoit kizardlag a kozgydlés
altal jovahagyott megbizasi dij illeti meg, mas juttatasra nem jogosultak a Tarsasagtol.

A Térsasag igazgatoinak javadalmazasa valtozd 0OsszetevOket nem tartalmaz.

A Tarsasag kizardlag a jelen Javadalmazasi Politikaban foglaltak alapjan teljesithet
kifizetést az igazgatok szamara.

A Javadalmazasi Politika kapcsolata
a Tdrsasdg munkavdllaléinak helyzetével

A Tarsasag aJavadalmazasi Politikajanak kialakitasa soran kiemelt figyelmet forditott arra,
hogy a Tarsasag valamennyi munkavallaldjanak és az igazgatok elhivatottsagat a Tarsasag
irant hosszu tavon fenntartsa.

A Tarsasag a jelen Szabalyzat kialakitasa soran kell6 sullyal vette figyelembe a
munkavallaléi bérezését és a foglalkoztatas egyéb feltételeit is.

Eltérés a Javadalmazadsi Politikatol

. Jelen Javadalmazasi Politikatdl csak kivételes esetben és ideiglenesen lehet eltérni.
Kivételes esetnek mindsulnek azok az esetek, amikor a Javadalmazasi Politikatél valod
eltérés a Tarsasag hosszu tavu érdekeinek és fenntarthatd mdkodésének céljabol vagy
életképességének biztositasahoz szukséges. llyen eltérés lehet kulonosen, de nem
kizarélagosan a Tarsasag igazgatdinak foglalkoztatasi modjara vonatkozd jogviszony



megvaltoztatasa (azaz, hogy megbizasi vagy munkaviszony alapjan kerdlnek
foglalkoztatasra) a kozgydlés hatarozatanak megfelel&en.

Az igazgatdi tisztségek alapjdul szolgald szerzdések

A Tarsasag igazgatdi tevékenységlket az alabbiak szerint végzik:

Tisztség |d8tartam Jogviszony alapja Felmondasi idd
lgazgatdsag elndke | Hatarozatlan megbizasi jogviszony | nincs
és tagjai id6tartamig alapjan
FelUgyel8bizottsag | A Tarsasag | megbizasi jogviszony | nincs
elnoke és tagjai kozgyllése altal | alapjan
meghatarozott
id6tartamra

/v

Kiegészitd, illetve korengedményes nyugdijazassal kapcsolatos programot a Tarsasag
nem tart fenn.

Az igazgatok megbizasi szerz8dése automatikusan megszlnik, amennyiben igazgatdi
tisztséguk megszUinik. A megbizasi szerz6dés megsziinése vagy megszuntetése esetén
kulon kifizetés nem jar az igazgatok részére.

Az igazgatok a Tarsasaggal vagy a cégcsoport mas tagjaval - igazgatdi feladataiktol eltéré

feladatok ellatasara - munkavégzésre iranyuld (egyéb) jogviszonyban is allhatnak, a Ptk.
és a vonatkozo jogszabalyok szerinti 6sszeférhetetlenségi szabalyokat betartva.

A Javadalmazasi Politika elfogaddsa, feliilvizsgdlata, végrehajtdasa

A Tarsasagnal javadalmazasi bizottsag nem mukodik, igy a Javadalmazasi Politikat és
annak modositasat a Tarsasag igazgatosaga késziti el és a kozgyUlés elé terjeszti a Ptk.
3:268. 8 (2) szerinti véleménynyilvanitd szavazasra. A Tarsasag az igazgatok részéere csak
a kozgyllés nem kotelezd érvényd (véleménynyilvanitd) szavazasara elGterjesztett
Javadalmazasi Politika alapjan fizethet javadalmazast. Jelen Javadalmazasi Politika
alapelveinek és keretrendszerének a figyelembevételével az igazgatok konkrét dijazasarol
a kozgyllés a Ptk. 3:109. §-a figyelembevételével kulon dont. A fentiekre tekintettel a jelen



Javadalmazasi  Politika elfogadasa tekintetében  0Osszeférhetetlenségekrdl  vagy
érdekkonfliktusokrol nem beszélhetlnk, igy elkertlésuk érdekében kulon szabalyozas,
intézkedések bevezetése nem szukséges.

2. Ha a kozgydlés a javasolt Javadalmazasi Politikat elutasitja, akkor az igazgatdsagnak az
atdolgozott Javadalmazasi Politikat Ujbdli véleménynyilvanitd szavazas céljabdl a
kovetkezd kozgyllésen el kell terjesztenie.

3. Amennyiben a kozgydlés a véleménynyilvanitd szavazas soran nem fogadja el az
elGterjesztett javaslatot, vagy felllvizsgalati javaslatot, az igazgatdsag koteles
gondoskodni a tervezett dokumentum atdolgozasardl és annak a kozgydlés elé torténd
ismételt elSterjesztésérdl (,,Uj Javaslat”). A Javadalmazasi Politika atdolgozasa, tovabba az
Uj Javaslat benyujtédsa esetén annak tartalmaznia kell a Javadalmazasi Politikaval
kapcsolatos legutobbi Kozgyllési szavazas Ota végbement valamennyi |ényeges
maodositas leirasat és magyarazatat, valamint annak bemutatasat, hogy hogyan veszi
figyelembe a részvényeseknek a Javadalmazasi Politikaval és a jelentésekkel kapcsolatos
véleményét és szavazatat.

4. Abban az esetben, amennyiben a Tarsasagnak

a)  nincs még jovahagyott Javadalmazasi Politikaja, és a kozgy(lés javaslatrol vald
véleménynyilvanitd szavazasa eredmeénytelen, a Tarsasag az igazgatoknak a
meglévd gyakorlatnak megfelelden tovabbra is fizethet javadalmazast, és az
atdolgozott javaslatot a kovetkezd Kozgyllésen kell elGterjesztenie
véleménynyilvanitd szavazasra.

b) mar van jovahagyott Javadalmazasi Politikaja, és a kozgyllés felllvizsgalati
javaslatrol vald véleménynyilvanitd szavazasa eredménytelen, a Tarsasag az
igazgatok a meglévs, jovahagyott Javadalmazasi Politikdnak megfelelGen
tovabbra is fizethet javadalmazast, és az atdolgozott felUlvizsgalati javaslatot a
kovetkezd kozgyllésen kell elbterjesztenie véleménynyilvanitd szavazasra. A
jelen Javadalmazasi Politika alapelveit8l és a javadalmazasi rendszerétdl eltérni
nem lehet.

5. A Javadalmazasi Politikat annak jelent8s valtozasa esetén, de legalabb négyévente a
kozgyUlés napirendjére kell tlzni.

6. A Tarsasag igazgatdsaga az évi rendes kozgyllés dsszehivasat megel6z8en felulvizsgalja
a Tarsasag Javadalmazasi Politikajat, és az esetleges modositasra vonatkozo javaslatat a



kozgydlési elbterjesztésekkel egyidejlleg kozzéteszi. Amennyiben a Javadalmazasi
Politika mdodositasa nem szukséges, Ugy az igazgatosag errdl tajékoztatja a kozgyllést.

A Javadalmazasi Politika végrehajtasaért az igazgatdsag elnoke felel.

NYILVANOSSAGRA HOZATAL

. Jelen Javadalmazasi Politikat a véleménynyilvanitd kozgyllési szavazast kovetben a
Tarsasag a honlapjan haladéktalanul nyilvanossagra hozza a szavazas datumaval és
eredményével egyutt.

A Javadalmazasi Politika annak érvényessége alatt dijmentesen elérhetd a Tarsasag
honlapjan.

JAVADALMAZASI JELENTES

A Tarsasag évente javadalmazasi jelentést készit, mely vilagos és kdzérthetd mddon
mutatja be az igazgatok részére az el6z8 Uzleti évben konkrétan megallapitott és juttatott
javadalmazast. A javadalmazasi jelentést az éves rendes kozgyUlésre kell elSterjeszteni.

A javadalmazasi jelentés elkészitéséért az igazgatdsag felel6s, melyet a kozgyllés elé
terjeszt véleménynyilvanitd szavazasra. Az igazgatdsag minden szukséges lépést megtesz
annak érdekében, hogy a javadalmazasi jelentés megfelelien a jelen Javadalmazasi
Politikdban és a jogszabalyban foglalt el6irasoknak.

A Tarsasag allandd konywizsgaldja a javadalmazasi jelentést annak kozgyllés elé
terjesztését megel6z8en ellenérzi, hogy a javadalmazasi jelentés megfelel-e a jelen
Javadalmazasi Politikaban és az abban foglaltak figyelembevételével a jogszabalyban
eldirtaknak, szerepelnek-e benne a szukséges informaciok. Amennyiben a Tarsasag
allandé konywvizsgaldja azt allapitja meg, hogy a javadalmazasi jelentés nem felel meg az
el6irasoknak, felhivia az igazgatdsagot a szUkséges lépések megtételére. Amennyiben a
hibak vagy hianyossagok javitasara nem kerul sor, a Tarsasag allandd konywizsgaldja
jogosult a kozgyllésen az eészlelt hibakrdl, hianyossagokrol és az altala megtett
intézkedésekrdl a részvényeseket tajékoztatni.

Amennyiben valamely igazgatd nem a teljes Uzleti év vonatkozasaban allt a jelen
Javadalmazasi Politika személyi hatalyaba tartozast megalapozé jogviszonyban a



Tarsasaggal, a javadalmazasi jelentésnek csak az érintett idészakra vonatkozdan kell a

javadalmazas adatait bemutatnia.

A javadalmazasi jelentés azt is ismerteti, hogy az el6z6 Uzleti évre vonatkozo

javadalmazasi jelentésrdl vald véleménynyilvanitd kozgyllési szavazas hogyan kerult

figyelembevételre.

A javadalmazasi jelentés az alabbi informaciokat kell tartalmazza az egyes igazgatok
vonatkozasaban:

a)

a javadalmazas teljes 6sszegét OsszetevBkre bontva, valamint annak ismertetését,
hogy a teljes javadalmazas hogyan felel meg az elfogadott Javadalmazasi Politikanak
és hogyan jarul hozza a tarsasag hosszu tavu teljesitményéhez, valamint informaciot
arrol, hogyan alkalmaztak a teljesitménykritériumokat;

legalabb a legutdbbi 6t Uzleti évben a javadalmazas éves valtozasat, a Tarsasag
teljesitményének és a Tarsasag nem igazgatd munkavallaloi  atlagos
javadalmazasanak ezen id@szak alatti fejlédését - teljes munkaidbs egyenértékben
kifejezve, és az 6sszehasonlitast lehetdve tévé moédon bemutatva;

az azonos, a szamvitelrdl sz6l6 2000. évi C. torvény szerinti anyavallalatot és annak
minden leanyvallalatat magaba foglald csoporthoz tartozd tarsasagoktol kapott
minden javadalmazast;

tajékoztatast a Javadalmazasi Politika végrehajtasara vonatkozd eljarastél valo
barmely eltérésrél és a Hrsz. tv.17. 8 (5) bekezdésével 6sszhangban alkalmazott
barmely eltérésrdl, ideértve a kivételes kortlmények jellegének ismertetését, tovabba
azon konkrét elemek megjelolését, amelyektd! eltértek.

A javadalmazasi jelentés az igazgatok vonatkozasaban a neviket és betoltott tisztségiket

tartalmazza, rajuk vonatkozd kulonleges adat vagy a csaladi helyzetUket ismertetd
informacié nem szerepelhet benne.

A javadalmazasi jelentést a Tarsasag a véleménynyilvanito kozgy(lési szavazast kovetden

a honlapjan tizéves id6tartamra - dijmentesen - nyilvanosan elérhetévé teszi.



1.

3.

ZARO RENDELKEZESEK

A Javadalmazasi Politikaval szembeni jogszabalyi kovetelményekre is figyelemmel a
Tarsasag nem tesz kozzé a jelen Javadalmazasi Politikaban olyan informaciot, amelynek a
nyilvanossagra hozatala Uzleti érdekét vagy Uzleti titokhoz vald jogat sulyosan sértené.

A jelen Javadalmazasi Politika a legutobbi kozgyllési szavazast kovetben végrehajtott
lényeges valtozasokat tukrozi. A felUlvizsgalat soran a Tarsasag figyelembe vette a
részvényesek korabbi szavazatait és a Javadalmazasi Politikaval kapcsolatos
véleményeket, és ezeket a modositasok kialakitdsa soran teljes korden mérlegelte. A
Javadalmazasi Politika legfontosabb mddositasa, hogy az igazgatdsag tagjainak
jogviszonya  munkaviszony helyett megbizasi  jogviszony  formajaban  kerul
meghatarozasra. A valtozas célja a jogviszony rugalmasabb és atlathatébb szabalyozasa,
valamint a javadalmazasi struktlra hatékonyabb illesztése a Tarsasag iranyitasi és
mUkodési sajatossagaihoz. A mdodositasok kialakitasa soran az igazgatdsag elsddleges
szempontként kezelte a részvényesi érdekekkel vald 6sszhang fenntartasat, a felelds
vallalatiranyitas elveit, valamint a hosszU tavl értékteremtést tamogatd 0sztonzési
rendszer biztositasat.

Jelen Javadalmazasi Politikat a Tarsasag igazgatdsaga készitette el, melyet a Tarsasag
legf6bb szerve 2022. julius 28. napjan a 8/2022. (VI.28.) sz. hatarozataval fogadott el,
amelyet a Tarsasag kozgyllése 2025. aprilis 30. napjan és 2026. aprilis 30. napjan
maodositott A médositasokkal egységes szerkezetbe foglalt Javadalmazasi Politika 2026.
aprilis 30. napjatdl hatalyos.

Biggeorge Property Nyrt.



